
COMUNICADO INSTITUCIONAL: RELATÓRIO DE TRANSPARÊNCIA E 
IGUALDADE SALARIAL 

Em cumprimento à Lei nº 14.611/2023 e ao Decreto nº 11.795/2023, a MULTI 
MARCAS EDITORIAIS LTDA divulga o Relatório de Transparência Salarial do 
2º Semestre de 2026, elaborado pelo Ministério do Trabalho e Emprego (MTE). 

Esclarecemos que os dados apresentados utilizam como base os Grandes 
Grupos do CBO (Classificação Brasileira de Ocupações). Por reunir cargos de 
diferentes complexidades e níveis de senioridade em um mesmo agrupamento, 
os indicadores podem apresentar distorções estatísticas que não refletem a 
nossa realidade prática. 

A MULTI MARCAS EDITORIAIS LTDA reitera o seu compromisso com a 
igualdade de oportunidades. Praticamos uma política de remuneração 
estritamente baseada em critérios objetivos, tais como: 

• Tempo de casa e experiência profissional; 
• Nível de formação técnica e acadêmica; 
• Desempenho e produtividade; 
• Complexidade das funções exercidas. 

Continuamos investindo em canais de denúncia anônimos, comitês de ética e 
políticas de atração e retenção que garantem um ambiente de trabalho justo, 
diverso e livre de qualquer discriminação de gênero ou etnia. 

Recife, PE 29 de setembro de 2026. 
Diretoria de Recursos Humanos 
 


